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关于《广东省优质中小企业梯度培育管理
实施细则（修订稿）》的修订说明

一、修订背景和原则
2026年1月4日，工业和信息化部发布了新修订的《优质中小企业梯度培育管理办法》（工信部企业〔2026〕2号，以下简称《办法》），共分5章32条，包含了优质中小企业梯队构成、认定标准和程序、动态管理和培育服务等内容，同时，还随《办法》发布了新版专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业认定标准。
我省高度重视优质中小企业梯度培育工作，持续加大培育力度，取得了显著成效，截至2025年底，已累计培育创新型中小企业超5万家、专精特新中小企业超3万家和专精特新“小巨人”企业超2700家，数量均居于全国前列，为落实我省制造业当家战略和现代化产业体系建设奠定了坚实基础。为全面贯彻落实工信部《办法》，我厅对《广东省优质中小企业梯度培育管理实施细则》（粤工信规字〔2024〕5号）进行了修订，形成了《广东省优质中小企业梯度培育管理实施细则（修订稿）》（详见附件2）。本次修订工作，我们注重把握两个原则：一是严格遵循《办法》相关规定，注重规范管理，确保我省企业培育工作准确贯彻落实工信部要求，与全国同频同步、精准对标；二是根据《办法》“坚持分层分类分级指导”要求，持续深化“放管服”改革，将专精特新中小企业审核、实地抽查和公示，在已经下放广州、佛山和东莞3市基础上，进一步下放给全部地级以上市中小企业主管部门，进一步调动地市主观能动性，加大优质中小企业培育服务力度。
二、修订的主要内容
（一）明确修订范围只涉及专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业相关条款和认定标准。根据《办法》“科技和创新型中小企业有关要求和标准，以工业和信息化部联合有关部门指定的文件为准。在相关文件发布前，科技和创新型中小企业涵盖有效期内科技型中小企业和创新型中小企业，相关工作继续按照原有标准、工作程序和职责分工开展”，本次修订只涉及专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业相关条款和认定标准，创新型中小企业相关工作继续按照原有标准、工作程序和职责分工开展。
（二）删除了优质中小企业的培育数量目标。根据《办法》“各级中小企业主管部门应着力把功夫下到培育和服务上，坚持质量为先，不层层设定培育数量指标”，本次修订不再设定培育数量指标。
（三）进一步优化了梯度培育工作机制。为进一步调动地市主观能动性，根据《办法》“坚持分层分类分级指导”要求，落实国家和我省大力推进“放管服”改革，结合此前下放广州、佛山和东莞3市专精特新中小企业认定相关工作的实践，将专精特新中小企业审核、实地抽查和公示，进一步扩大下放到地级以上市中小企业主管部门；省厅负责全省专精特新中小企业抽查和公告。
（四）全面完整落实国家认定标准与工作程序。《办法》的专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业认定标准，要求全国不同地区完全一致，不允许地方增减，我省严格执行统一标准，不再设定特色化指标。《办法》在专精特新“小巨人”企业推荐的程序中增加了“省级中小企业主管部门根据专精特新‘小巨人’企业申请材料和相关佐证材料进行初审、实地核查和公示。公示通过的，向工业和信息化部推荐”，在推荐工作中要求“健全审核机制、规范全过程管理”，我省据此规范执行，增加省工信厅公示环节，强化审核把关。
（五）强化动态管理。根据《办法》，明确企业信息更新时限要求和未按期更新信息的处理方式，细化专精特新中小企业简单更名、跨区域迁移管理规则，增加完成信用修复并移出严重失信主体名单、按照行业管理规定要求完成整改，并获得相关行业管理部门认可的企业可以三年内再次申报的规定。
三、《广东省优质中小企业梯度培育管理实施细则（修订稿）》修订的主要条款
详见附件3注释稿。
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