
穗埔安办〔2018〕42号

关于开展 2012012012017777年度广州市黄埔区 广州开发

区安全生产示范企业示范员工

评选活动的通知

各有关部门，各街镇，各生产经营单位：

为深入贯彻党中央、国务院关于加强安全生产工作的一

系列重要指示精神，落实《中共中央 国务院关于推进安全

生产领域改革发展的意见》（中发〔2016〕32号）《国务院关

于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发〔2010〕23

号）《国务院安委会办公室关于全面加强企业全员安全生产

责任制工作的通知》（安委办〔2017〕29号）要求，切实加

强政府政策引导，推进落实企业安全生产主体责任，现就开

展 2017年度广州市黄埔区 广州开发区安全生产示范企业、



示范员工评选活动相关事项通知如下：

一、申报范围

2017年度及目前仍在本区开展生产经营活动，且在本区

登记注册备案或总部在本区的企业及其管理人员、班组和员

工。

二、奖项设置

由广州市黄埔区 广州开发区安全生产委员会负责颁发

以下评选项目的奖牌、奖状及奖励金。

(一)设“安全隐患排查治理示范企业”6个，颁发奖牌；

(二)设“安全文化建设示范企业”6个，颁发奖牌；

(三)设“职业卫生示范企业”6个，颁发奖牌；

(四)设“安全生产示范班组”30个，颁发奖牌并奖励 5千

元；

(五)设“安全生产示范管理者”50 名，颁发奖状并奖励 3

千元；

(六)设“安全生产示范员工”80名，颁发奖状并奖励 2千

元。

三、评选标准

（一）安全隐患排查治理示范企业申报条件（一）安全隐患排查治理示范企业申报条件（一）安全隐患排查治理示范企业申报条件（一）安全隐患排查治理示范企业申报条件

1.自觉遵守安全生产的有关法律法规和国家、省、市、

区有关安全生产工作的一系列要求部署，切实贯彻《国务院

关于进一步加强企业安全生产工作的通知》《国务院安委会



办公室关于全面加强企业全员安全生产责任制工作的通知》

要求，落实企业安全生产主体责任；

2.建立健全隐患排查治理和重大危险源监控等安全生产

规章制度、落实安全生产责任制度，确保安全资金的有效投

入；

3.建立健全职业病防治责任制，确保工作场所符合职业

卫生要求，落实职业病防治管理，保障劳动者职业卫生保护

权利；

4.依法设立安全生产管理机构，安全管理人员具备法定

资格；

5.生产安全事故应急救援预案符合《生产经营单位安全

生产事故应急预案编制导则》（GB/T29639-2013）要求，并

经过演练；

6.建立工会组织，安全生产管理工作受职工代表大会监

督；推行劳动关系集体协商制度的企业优先推荐；

7.评选年度内未发生生产安全死亡、重伤事故，未发生

职业病或急性职业病危害事故，未因安全生产违法违规行为

受到行政主管部门的行政处罚或被司法机关追究刑事责任。

（二）安全文化建设示范企业申报条件（二）安全文化建设示范企业申报条件（二）安全文化建设示范企业申报条件（二）安全文化建设示范企业申报条件

1.自觉遵守安全生产的有关法律法规和国家、省、市、

区有关安全生产工作的一系列要求部署，切实贯彻《国务院

关于进一步加强企业安全生产工作的通知》《国务院安委会

办公室关于全面加强企业全员安全生产责任制工作的通知》

要求，落实企业安全生产主体责任；



2.根据《企业安全文化建设导则》（AQ/T9004-2008），符

合《安全文化建设示范企业评价标准（修订版）》要求；

3.建立工会组织，安全生产管理工作受职工代表大会监

督；推行劳动关系集体协商制度的企业优先推荐；

4.评选年度内未发生生产安全死亡、重伤事故，未发生

职业病或急性职业病危害事故，未因安全生产违法违规行为

受到行政主管部门的行政处罚或被司法机关追究刑事责任。

（三）职业卫生示范企业申报条件（三）职业卫生示范企业申报条件（三）职业卫生示范企业申报条件（三）职业卫生示范企业申报条件

1.自觉遵守安全生产的有关法律法规和国家、省、市、

区有关职业卫生工作的一系列要求部署，切实贯彻《国务院

关于进一步加强企业安全生产工作的通知》《国务院安委会

办公室关于全面加强企业全员安全生产责任制工作的通知》

要求，落实企业安全生产主体责任；

2.建立健全职业病防治责任制，确保工作场所符合职业

卫生要求，落实职业病防治管理，保障劳动者职业卫生保护

权利；

3.依法设立职业卫生管理机构，严格落实职业卫生“三同

时”制度，定期对接害员工进行岗前、在岗和离岗职业健康体

检，并建立职业健康监护档案；

4.评选年度内未发生生产安全死亡、重伤事故，未发生

职业病或急性职业病危害事故，未因安全生产违法违规行为

受到行政主管部门的行政处罚或被司法机关追究刑事责任。

（四）安全生产示范班组申报条件（四）安全生产示范班组申报条件（四）安全生产示范班组申报条件（四）安全生产示范班组申报条件

1.树立安全发展和以人为本理念，熟悉安全生产法律法



规、规章、规程和标准，依法管理，具有较高的安全管理水

平；

2.认真履行职责，在排除重大事故隐患，避免工伤事故

及职业病危害发生，或在开展安全生产标准化建设、加大安

全投入、采用安全新技术、重大危险源监控、应急救援等工

作中有积极贡献；

3.积极探索安全生产、职业病防治工作的新思路、新方

法，在安全生产体制建设、法制建设、队伍建设、科技进步、

理论研究、宣传教育等工作中有突出表现；

4.评选年度内所在企业、班组或车间未发生生产安全死

亡、重伤事故，未发生职业病或急性职业病危害事故，未因

安全生产违法违规行为受到行政主管部门的行政处罚或被

司法机关追究刑事责任。

（五）安全生产示范管理者申报条件（五）安全生产示范管理者申报条件（五）安全生产示范管理者申报条件（五）安全生产示范管理者申报条件

1.树立安全发展和以人为本理念，熟悉安全生产法律法

规、规章、规程和标准，依法管理，具有较高的安全管理水

平；

2.认真履行职责，在排除重大事故隐患，避免工伤事故

及职业病危害发生，或在开展安全生产标准化建设、加大安

全投入、采用安全新技术、重大危险源监控、应急救援等工

作中有积极贡献；

3.具有创新意识，积极探索安全生产、职业病防治工作

的新思路、新方法，在安全生产体制建设、法制建设、队伍

建设、科技进步、理论研究、宣传教育等工作中有突出表现；



4.尊敬守法，敢于对安全生产工作中的问题提出批评，

敢于纠正纠正违法违规行为；

5. 评选年度内所在企业、部门未发生生产安全死亡、重

伤事故，未发生职业病或急性职业病危害事故，未因安全生

产违法违规行为受到行政主管部门的行政处罚或被司法机

关追究刑事责任。

（六）安全生产示范员工申报条件（六）安全生产示范员工申报条件（六）安全生产示范员工申报条件（六）安全生产示范员工申报条件

1.遵纪守法，接受安全生产教育和培训，具备岗位工作

资质并遵守岗位操作规程；

2.善于发现事故隐患并及时报告，能够主动提出有利于

改进安全生产工作的意见或建议；

3.评选年度内所在企业、部门未发生生产安全死亡、重

伤事故，未发生职业病或急性职业病危害事故，未因安全生

产违法违规行为受到行政主管部门的行政处罚或被司法机

关追究刑事责任。

四、申报审核程序及相关要求

((((一一一一))))申请程序及初审申请程序及初审申请程序及初审申请程序及初审

根据以上奖项的申报范围、评选标准,请各企业及个人于

即日起至 4 月 10 日期间微信关注黄埔安监公众号

“WSPEOLG”（或扫文末二维码）进入后“微互动”点“示范评

选”进入注册报名界面后上传资料，提交后打印纸质版报名表

加盖单位意见及公章。请确保填写完整后提交，提交后将无

法修改。请于 4 月 10 日前将加盖单位意见公章后的报名表



格提交至单位所在街道办。

((((二二二二))))初步遴选及微信投票初步遴选及微信投票初步遴选及微信投票初步遴选及微信投票

根据优中选优的原则，按各评选项目奖项数 1:1.1 的比

例确定入围名单，在“黄埔安监”微信公众号进行投票评比，

最终按照票数多少确定获奖名单。每个微信号每天每项可点

击 3次，欢迎全区各企事业单位个人积极关注并投票。参评

单位或个人在评选结果公布前发生生产安全事故等情形的

将被取消评选资格，空缺名额按投票数依次递补。

((((三三三三))))表彰程序表彰程序表彰程序表彰程序

评选结束后，将公示获奖名单，接受社会监督，公示期

为 7天。获奖企业和员工代表将在我区“安全生产月”活动中

进行表彰，奖励金发放事宜将另行通知。

特此通知

广州市黄埔区 广州开发区

安全生产委员会办公室

2018年 3月 20日

（联系人：汪菊影、林茫；联系电

话:82181576、82509407）

“黄埔安监”微信公众号


