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面试信息表

	（以下请主持晤谈人员在考核项目适当的方格内划“√”）                        被测评人：[image: image1.jpg]

	
	序
	项 目
	10分
	9分
	8分
	6分
	4分
	总得分：

	综合管理部评估
	1
	仪容谈吐
	□极佳
	□甚佳
	□佳
	□一般
	□欠佳
	考评小组成员：

到岗时间：

年  月  日

希望薪资：

￥       元/月（万元/年）

评价：

	
	2
	健康与精神
	□健康充沛
	□良好充足
	□良好
	□一般
	□差
	

	
	3
	沟通技巧
	□出色
	□很好
	□良好
	□一般
	□缺乏
	

	
	4
	表达能力
	□极有条理
	□甚有条理
	□有条理
	□一般
	□差
	

	
	5
	机智敏感程度
	□极为机敏
	□甚为机敏
	□适宜
	□迟钝
	□差
	

	
	6
	情绪与自信心
	□稳定坚强
	□容止安详
	□适宜
	□一般
	□缺乏
	

	
	7
	领导能力
	□出色
	□良好
	□一般
	□尚可以
	□缺乏
	

	
	8
	学历及培训
	□出色
	□良好
	□一般
	□尚可以
	□缺乏
	

	
	9
	对公司情况
	□相当了解
	□了解
	□知道
	
	□不知道
	

	
	10
	其它工作技能
	□出色
	□良好
	□一般
	□尚可以
	□缺乏
	

	用人部门评估
	11
	经验匹配程度
	□非常匹配
	□相当匹配
	□基本匹配
	□一般
	□不匹配
	考评小组成员：

评价：

	
	12
	对专业知识
	□充分了解
	□相当了解
	□基本了解
	□一般
	□不知道
	

	
	13
	合作态度
	□非常好
	□好
	□一般
	□尚可以
	□不好
	

	
	14
	工作技术水平
	□出色
	□良好
	□一般
	□尚可以
	□缺乏
	

	综合管理部评估小组意见           
	用人部门评估小组意见

	□经综合考核研究决定，拟不同意录用

□推荐其它部门：

□备用（人才库）
□经综合考核研究决定，拟同意录用

建议职位：

建议薪资：￥             元/月（万元/年）

评估小组组长签名/日期：
	□经综合考核研究决定，拟不同意录用

□推荐其它部门：

□备用（人才库）
□经综合考核研究决定，拟同意录用

建议职位：

建议薪资：￥             元/月（万元/年）

评估小组组长签名/日期：

	综合管理部长确认意见
	用人部门部长确认意见
	中心主任确认意见

	□同意录用

□不同意录用

□备用（人才库）
职位：

薪资：￥             元/月（万元/年）

职等：              薪级：
试用期：   个月

说明：
签名/日期：
	□同意录用

□不同意录用

□备用（人才库）
职位：

薪资：￥             元/月（万元/年）

职等：              薪级：
试用期：   个月

说明：
签名/日期：
	□同意录用

□不同意录用

□备用（人才库）
职位：

薪资：￥             元/月（万元/年）

职等：              薪级：
试用期：   个月

说明：
签名/日期：


（注：1、副部长级别（含）以上须经中心主任确认或面试；2、如表格位置不够，请补充附页说明）
样本
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